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協会けんぽの保険料率が引き上げ
　全国健康保険協会（協会けん

ぽ）は、平成 24 年度の保険料率

の引き上げを決定しました。保

険料率（都道府県単位）の引き

上げは３年連続。今回の改定に

おいては、上昇幅、改定後の率

とも過去最高。半数を超える都

道府県で１０％台となります。

適用は、平成 24 年３月分（４月

納付分）からになります。

①健康保険料率（都道府県単位保険料）

②介護保険料率

保険料は、

標準報酬月額 × 上記の率になります

40 歳以上 65 歳未満の介護保険第２被保険者は

標準報酬月額 ×（上記の率＋１．５５％）になります

計算して出た保険料の額を労使折半で負担します
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既
卒
者
採
用
拡
大

既
卒
者
ト
ラ
イ
ア
ル

奨
励
金
の
実
施
延
長

奨

Pick Up

後
に
50
万
円
支
給
（
１
事
業

所
当
た
り
の
回
数
制
限
な

し
）

【
延
長
内
容
】

　

平
成
24
年
6
月
末
日
ま
で

に
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
か
ら
の
紹

介
を
受
け
、
平
成
24
年
7
月

末
ま
で
に
雇
用
開
始
し
た
労

働
者
ま
で
対
象
と
な
り
ま

す
。

※

奨
励
金
受
給
に
は
、
東
日

本
大
震
災
特
例
や
一
定
の
要

件
が
あ
り
ま
す
。

　

平
成
23
年
3
月
末
を
も
っ

て
多
く
の
「
若
年
層
採
用
に

か
か
る
奨
励
金
・
助
成
金
」

が
時
限
措
置
の
期
限
を
終
え

る
予
定
で
し
た
が
、
震
災
や

円
高
の
影
響
に
よ
り
そ
の
一

部
が
延
長
・
拡
充
と
な
り
ま

し
た
。

【
主
な
要
件
】

　

平
成
21
年
3
月
以
降
に
専

門
学
校
以
上
（※

一
部
例
外

あ
り
）
を
卒
業
後
、
安
定
し

た
就
労
経
験
が
な
い
者
を
ハ

ロ
ー
ワ
ー
ク
経
由
で
雇
用
し

た
場
合

【
支
給
額
】

　

正
規
雇
用
か
ら
６
ヶ
月
定

着
し
た
場
合
に
100
万
円
支
給

（
１
事
業
所
１
回
限
り
）

【
延
長
内
容
】

　

平
成
24
年
6
月
末
日
ま
で

に
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
か
ら
の
紹

介
を
受
け
、
平
成
24
年
7
月

末
ま
で
に
雇
用
開
始
し
た
労

働
者
ま
で
対
象
と
な
り
ま

す
。

【
主
な
要
件
】

　

平
成
21
年
3
月
以
降
に
中

学
校
以
上
（※

一
部
例
外
あ

り
）
を
卒
業
後
、
安
定
し
た

就
労
経
験
が
な
い
者
を
ハ

ロ
ー
ワ
ー
ク
経
由
で
ト
ラ
イ

ア
ル
（
試
し
）
雇
用
し
、
そ

の
後
正
規
雇
用
し
た
場
合

【
支
給
額
】

　

当
初
の
ト
ラ
イ
ア
ル
雇
用

期
間
3
ヶ
月
に
つ
い
て
、

1
ヶ
月
あ
た
り
10
万
円
、
さ

ら
に
正
規
雇
用
か
ら
3
ヶ
月



最新情報 雇用保険料率引き下げ決定
　厚生労働省より、平成 24 年度の雇用

保険料率が発表されました。

　会社負担分も従業員負担分も去年よ

り 0.1％ずつ引き下げられることが決定

しました。

①雇用保険料率

②雇用保険料率の負担の内訳

　今年から健康とダイエットのために運動をはじめたのですが、何か目

標を設定しようと考え、まずはひとよし春風マラソン（５km）に参加しま

日　時：2月 19 日（日）10：00 ～
参加者：5,139 名

人吉マラソンに参加しました

した。雪が降る寒さのなか、なんとか完走しましたが、こ

こ何年も運動不足だったためかなりきつい思いをしまし

た。

　次なる目標は、４月にえびの京町温泉マラソンがあるの

で少し距離を延ばして参加する予定です。今度は体重を落

として、速く走れるよう頑張りたいと思います。　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（担当：池田）

競
業
へ
の
転
職
禁
止
無
効

非
常
に
大
き
な
イ
ン
パ
ク
ト

退
職
金
三
千
万
円
の
支
払
い

判
断
の
ポ
イ
ン
ト

　

今
年
１
月
上
旬
、
外
資
系

の
大
手
生
命
保
険
会
社
が
同

社
の
執
行
役
員
と
交
わ
し
た

契
約
条
項
（
退
職
後
２
年
以

内
に
競
合
他
社
に
就
業
す
る

の
を
禁
止
し
、
違
反
し
た
場

合
は
退
職
金
を
支
給
し
な
い
）

の
有
効
性
が
争
わ
れ
た
訴
訟

の
判
決
が
あ
り
ま
し
た
。

　

東
京
地
裁
は
、
次
の
よ
う

に
判
断
し
、
元
執
行
役
員
男

性
の
請
求
通
り
に
、
会
社
に

対
し
て
退
職
金
（
約
三
千
万
）

の
支
払
い
を
命
じ
ま
し
た
。

①「
情
報
の
流
出
を
防
ぐ
目
的

で
競
合
他
社
へ
転
職
を
禁
じ

る
の
は
過
大
」

②「
職
業
選
択
の
自
由
を
不
当

に
害
し
て
い
る
」

③「
契
約
条
項
は
公
序
良
俗
に

反
し
て
無
効
」

　

原
告
側
弁
護
士
に
よ
れ
ば
、

外
資
系
企
業
で
は
上
記
の
よ

う
な
条
項
を
交
わ
す
ケ
ー
ス

が
多
く
、「
名
ば
か
り
管
理
職

と
さ
れ
る
執
行
役
員
の
転
職

を
安
易
に
禁
じ
る
こ
と
に
警

鐘
を
鳴
ら
す
判
断
」
と
し
て

い
ま
す
。

　

一
般
的
に
、
上
記
の
よ
う

な
「
競
業
他
社
へ
の
転
職
禁

止
」
の
契
約
は
、
優
秀
な
人

材
と
ノ
ウ
ハ
ウ
の
流
出
防
止

を
目
的
に
締
結
さ
れ
ま
す
。

過
去
に
も
、
競
合
他
社
へ
の

転
職
に
つ
い
て
争
わ
れ
た
裁

判
例
が
あ
り
ま
す
。
そ
れ
ら

の
判
断
の
ポ
イ
ン
ト
は
、
次

の
通
り
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

①
競
業
他
社
へ
の
転
職
を
希

望
す
る
者
の
会
社
内
で
の
地

位
が
高
け
れ
ば
高
い
ほ
ど
、

転
職
が
認
め
ら
れ
な
い
（
競

業
避
止
義
務
を
負
う
）
傾
向

に
あ
る
。

②
転
職
先
の
競
業
会
社
の
内

容
・
場
所
も
考
慮
さ
れ
て
お

り
、
そ
れ
ら
が
近
け
れ
ば
近

い
ほ
ど
転
職
が
認
め
ら
れ
な

い
（
競
業
避
止
義
務
を
負
う
）

傾
向
に
あ
る
。

　

競
業
他
社
へ
の
転
職
禁
止

に
関
す
る
契
約
を
従
業
員
と

締
結
す
る
場
合
、
上
記
の
こ

と
を
考
慮
す
べ
き
だ
と
言
え

る
で
し
ょ
う
。

平成 24 年度

1,000 分の 13.5

1,000 分の 15.5

1,000 分の 16.5

平成 23 年度

1,000 分の 15.5

1,000 分の 17.5

1,000 分の 18.5

　　事業の種類

一般の事業

農林水産業＊

清酒の製造の事業

建設の事業

雇用保険率

1,000 分の 13.5

1,000 分の 15.5

1,000 分の 16.5

　　事業の種類

一般の事業

農林水産業＊

清酒の製造の事業

建設の事業

農林水産業のうち、季節的に休業し又は事業の規模が縮小することのない一定の

事業（園芸サービスの事業、酪農、養鶏等の事業など）には、一般の事業の雇用

保険料率を適用

被保険者負担

1,000 分の 5

1,000 分の 6

1,000 分の 6

1,000 分の 5

1,000 分の 6

1,000 分の 6

事業主負担

1,000 分の  8.5

1,000 分の  9.5

1,000 分の 10.5

二事業率

1,000 分の 3.5

1,000 分の 3.5

1,000 分の 4.5

失業等給付に係る率

雇用保険に関する保険料のうち、雇用保険二事業に充てる部分は、その全額を事

業主が負担しています。

雇用保険二事業として、事業主に対する助成金等の支給が行われていますが、そ

の財源は、基本的には、事業主の皆様方が負担している保険料なのです。

活用できる助成金等があるのなら、活用しないと損です！是非ご相談ください。



最
近
の
労
働
関
係
の
裁
判
例
か
ら

期
間
満
了
の
雇
止
め

育
休
に
伴
う
解
雇

　

育
児
休
業
の
取
得
を
理
由

に
解
雇
さ
れ
た
の
は
違
法
で

あ
る
と
し
て
、
埼
玉
土
地
家

屋
調
査
士
会
の
元
社
員
の
女

性
が
解
雇
無
効
の
確
認
な
ど

を
求
め
て
い
た
訴
訟
で
、
さ

い
た
ま
地
裁
は
、
同
会
が
請

求
を
認
め
る
「
認
諾
」
を
表

明
し
て
審
理
が
終
結
し
ま
し

た
。
職
場
復
帰
と
同
会
お
よ

び
同
会
会
長
が
慰
謝
料
165
万

円
を
女
性
に
支
払
う
こ
と
が

決
ま
っ
た
そ
う
で
す
。

　

（
12
年
2
月
2
日
）

　

原
告
側
の
代
理
人
弁
護
士

は
「
泣
き
寝
入
り
せ
ず
に

闘
っ
た
結
果
。
よ
り
働
き
や

す
い
職
場
に
な
っ
て
も
ら
い

た
い
」
と
話
し
て
い
る
そ
う

で
す
。

　

こ
の
女
性
は
05
年
８
月
に

事
務
職
と
し
て
入
社
し
、
09

年
９
月
に
妊
娠
後
、
切
迫
流

産
の
危
険
が
あ
っ
た
た
め
数

日
間
休
み
ま
し
た
が
、
同
年

11
月
以
降
、
同
会
役
員
ら
に

退
職
を
勧
め
ら
れ
ま
し
た
。

10
年
４
月
か
ら
産
休
と
育
休

を
取
得
し
、
11
年
５
月
18
日

に
復
帰
す
る
と
、
そ
の
ま
ま

解
雇
さ
れ
て
い
ま
し
た
。

　

京
都
市
に
あ
る
大
学
が
、

期
間
満
了
を
理
由
と
し
て
雇

用
契
約
を
更
新
し
な
か
っ
た

の
は
不
当
で
あ
る
と
し
て
、

元
助
手
の
女
性
が
雇
用
の
継

続
な
ど
を
求
め
て
い
た
訴
訟

は
、
大
学
が
こ
の
女
性
を
今

年
４
月
か
ら
新
た
に
１
年
間

雇
用
す
る
（
契
約
更
新
な
し
）

と
の
内
容
で
、
京
都
地
裁
で

和
解
が
行
わ
れ
ま
し
た
。　

　

（
11
年
12
月
22
日
）

　

こ
の
女
性
は
、
07
年
４
月

か
ら
「
契
約
期
間
３
年
」
で

勤
務
し
て
い
ま
し
た
が
、
10

年
３
月
末
に
雇
止
め
さ
れ
ま

し
た
。
採
用
時
に
「
よ
ほ
ど

の
不
祥
事
が
な
け
れ
ば
１
回

は
契
約
更
新
さ
れ
る
」
と
の

説
明
を
受
け
て
い
た
こ
と
か

ら
、
提
訴
し
て
い
た
も
の
で

す
。

　

女
性
は
「
教
員
の
使
い
捨

て
に
異
議
を
申
し
立
て
た

か
っ
た
。
非
正
規
教
員
の
問

題
は
全
国
で
広
が
っ
て
い
る

が
多
く
の
教
員
は
泣
き
寝
入

り
し
て
い
る
」
と
話
し
て
お

り
、
大
学
側
は
「
裁
判
の
長

期
化
は
望
ま
し
く
な
い
と
判

断
し
た
」
と
話
し
て
い
る
そ

う
で
す
。

パワハラへの意識が高まり、働きやすい職場になれ

ばと思っております。　　　　　　　（担当：萱本）

【受講者の感想】

ハラスメントの実例を聞きながら、日頃、職場で起

こりうる事であり、その中で常に被害者・加害者に

なりうることを実感しました。それだけに法律的裏

づけ理解したうえで、行動又は対処しなければなら

　社団法人熊本県看護協会 熊本東支部主催による医

療施設におけるハラスメント問題を考えるセミナー

の講師を代表の上田が担当しました。

　セクハラ・パワハラの事例を見ながら分かりやす

くご説明しました。また、法律的な位置づけなども

ご説明いたしましたが、皆さん真剣に聞いておられ

ました。この研修を機会に皆さんの職場でセクハラ・

ハラスメントセミナー開催

コンピテンシー研修実施

ない必要性を感じま

した。また管理者は、

ハラスメントを生ま

ない職場風土作りを

考え、マネージメン

トしていかなければ

ならないことも学ぶ

ことができました。

日　時：2月 25 日（土）14：00 ～ 16：00
参加者：看護師　76 名
テーマ：医療施設におけるハラスメント
　　　　問題を考える

日　時：2011 年 12 月～ 2012 年 2月 全４回
参加者：医療法人　職員 99 名
講　師：上田正順・中昌子・池田裕輔

～意識を持とう「実践行

動」～　すべては「気づ

き」×「行動」から始ま

るをスローガンに掲げ、

自己の行動、仕事に対す

る意識を再確認してもら

うことで、結果的にモチ

ベーションの向上に繋がって欲しいという理事長先生

の思いをお伺いし、「コンピテンシー」をテーマにし

た研修を行う事となりました。

　コンピテンシーとは高業績者の行動特性という意味

ですが、今回は職員の皆様にこの研修を受講して頂く

ことで、結果的に職場全体の雰囲気を高める事を目的

としています。その中でも特に、若手の人材に良い刺

激を与えることで、職場の更なる活力向上に繋がるこ

とを目指しました。　　　　　　　　　（担当：池田）

・一括有期事業開始届の提出（建設業）
　主な対象事業：概算保険料 160 万円未満でかつ請負金額が
　1 億 9000 万円未満の工事
・2 月分の源泉所得税、住民税特別徴収税の納付

・3/15 は所得税・贈与税の申告・納税期限
・所得税の確定申告書の提出
・所得税の更正請求（前年度分）
・個人青色申告承認申請書の提出（新規適用のもの）
・確定申告税額の延納の届出書の提出
・所得税確定損失申告書の提出
・贈与税の申告（前年度分）
・個人の道府県民税・市町村民税の申告
・個人事業税の申告

・2 月分の健康保険料、厚生年金保険料の納付
・個人事業者の消費税の確定申告
・1 月決算法人の確定申告・7 月決算法人の中間申告
・4 月・7 月・10 月決算法人の消費税の中間申告

3/10

3/15

3/31

お仕事カレンダー



ビジネスマナーで会社の評価ＵＰへ

受講者の声

※セミナーのお申込み・お問い合わせ、持ち味カード取扱代理店募集セミナー（3/24 開催）
　につきましては当社（上田・池田）までご連絡ください

　ビジネスマナーの出来・不出来は、即会社の評価につながり、取引にも影響してし

まいます。ほんのちょっとした職員の好ましくない対応が命取りです。職員のビジネ

スマナーはしっかりできているのか、ビジネスマナーのチェックをお勧めします。

　弊社では従来のビジネスマナー研修に加え、新たにオリジナル開発商品であります

『ビジネスマナーカード』を使ったビジネスマナー診断を実施中です。

研修を受講するまではできてい

ると思っていたことが、実はで

きていなかったことに気づいた

実際の仕事の場面で、研修で学

んだことを意識するようになっ

た（カードを参照しながら）ス

タッフ同士でお互いをチェック

アドバイスするようになった

（これまでは、遠慮して言わな

かった）そのことによって、職

場の雰囲気がよくなった

1 2

3

4

One Point 特定の条件に合う数値を合計する（SUMIF 関数）

　特定の範囲の合計は SUM 関数で求めることができますが、条件に合うものだけを合計したいときはどのように
されていますか？今月は関数を使用した合計の方法をご紹介いたします。

■交通費の合計を求める
①結果を表示するセルを選択します

②数式バー横の　　（関数の挿入）をクリックします

③表示されたダイアログボックスより SUMIF 関数を
　選択し、ＯＫをクリックします

④範　　囲：条件が入力されている範囲
　検索条件：条件を入力
　合計範囲：合計する数値が入力されている範囲

　　　　　　⑤ＯＫをクリック

※検索条件は比較演算子を使用し条件に範囲を
　持たせることが可能です

※Excel2007 以降では複数の条件に対応できる
　SUMIFS 関数ができました

研修
募集中

日本の国民の祝日の一つで「自然をたたえ、生物

をいつくしむ」ことを趣旨しています。その日付

は、「春分日（昼と夜が同じ長さになる日）」とし

ており、その前年の 2 月 1 日に、国立天文台が作

成する「暦象年表」という小冊子に基づいて閣議

で決定され、官報で発表されます。つまり 2 年後

以降の春分の日は確定していないのです。

　　　代表　上田　正順
〒862-0949　熊本市国府 1-14-12　1Ｆ
TEL  ：096-211-6055　FAX：096-211-6065
URL：http://www.brainstar.jp

春分の日

096-211-60550

社員が「自己評価」
を行う

上司や同僚が
「他者評価」を行う 

診断結果を集計・分析する

診断結果のご報告

チェックシートを回収し、当

社にて診断結果を集計・分析

します

貴社のビジネスマナーについ

てできているもの、できてい

ないものを会社全体、職種別

や年代別に明確にします

どのビジネスマナーから取り

組めばよいのか、優先順位づ

けや研修方法をご提示します

【ビジネスマナーカードを使用した診断例】


